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Liberté + Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

ARRETE DIRECCTE HAUTS-DE-FRANCE

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE ET LA GESTION DES
INTERIMS DANS LE DEPARTEMENT DE L'OISE N° 4/2018

LA DIRECTRICE REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL
ET DE L'EMPLOI DES HAUTS-DE-FRANCE

Vu le code du travail, notamment ses articles R. §122-3 et suivants,

Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I’organisation du systéme d’inspection du
travail,

Vu le décret n® 2003-770 du 20 aott 2003 portant statut particulier du corps de ’inspection
du travail,

Vu le décret n°® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & I’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi,

Vu P'arrét¢ ministériel du 15 décembre 2015 portant création et répartition des unités de
controle de l'inspection du travail,

Vu l'arrété interministériel du 24 juin 2014 portant dérogation & la création dans chaque
departement d’une section d’inspection du travail compétente dans les exploitations,
entreprises et établissements agricoles,

Vu Parrété du 4 janvier 2016 portant organisation de la direction régionale des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Nord Pas De Calais
Picardie,

Vu T"arrété du 25 octobre 2018 portant organisation régionale du systéme d’inspection du
travail et localisation et délimitation des unités de contrdle et des sections d’inspection du
travail des HAUTS-DE-FRANCE,

Vu l'arrété interministériel du 13 juillet 2017 portant nomination de Madame Michéle
LAILLER BEAULIEU sur I'emploi de directrice régionale des entreprises, de la
concutrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Hauts de France a
compter du 1% septembre 2017,

Vu I'arrété interministériel du 16 aolt 2016 portant nomination de M PILLOT Marc en
qualit¢ de Directeur régional adjoint de la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi de la région Hauts-de-France,
chargé de I’Unité Départementale de 1’Oise & compter du ler septembre 2016,
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Vu la décision du 21 mars 2018 portant délégation de signature en matiére de décisions
relevant du pouvoir propre de la Directrice régionale des Entreprises, de la Concurrence, de
la Consommation, du Travail et de I’Emploi des Hauts de France, & Monsieur PILLOT Mare,
Responsable de I'Unité Départementale de ’Oise,

DECIDE
Article 1 ¢

Les responsables des unités de contrdle de ’unité départementale de I’Oise sont:
- Unité de contréle 1 de Beauvais : Madame Marielle GUEZOU
- Unité de contrdle 2 de Creil : Poste vacant.
- Unité de contréle 3 de Compiégne : M. Laurent AGOR

Les Responsable d’Unité de controle sont compétents pour intervenir a I’occasion d’intérim
ou en appui sur les sections relevant de leur Unité de Contréle ou d’autres UC du
département. Ils sont en outre compétents pour prendre les décisions relevant de la
compétence exclusive de ’inspecteur du travail, en vertu des dispositions législatives ou
réglementaires sur ce méme périmetre géographique.

L’intérim du poste de Responsable d’Unité de Contrdle de Creil est assuré par 1’adjointe au
Directeur de 1’Unité Départementale chargée du pole Travail.

Article 2 :

Le terme « entreprises » utilisé dans le présent arrété concerne les entités visées aux articles
7,8 et 9 de "arrété du 25 octobre 2018, portant organisation régionale du systéme d’inspection
du travail et localisation et délimitation des unités de controle et des sections d’inspection du
travail des Hauts-de-France.

Sans préjudice des dispositions de Iarticle R 8122-10 du code du travail et conformément aux
dispositions de [Darticle R. 8122-11 du code du travail encadrant la répartition
organisationnelle des contréles et juridique relative aux décisions administratives et pouvoirs
relevant de la compétence exclusive des inspecteurs du travail dans les sections confiées a un
contrbleur du travail, sont affectés dans les sections d’inspection du travail de l’unité
territoriale de 1I’Oise les agents suivants :

Unité de contrdle 1 de Beauvais (sise 101, avenue Jean Mermoz, BP 10459, 60004 Beauvais
tél : 03 44 06 26 26)

Section 01-01: M. Ilias SABRI, Inspecteur du travail

Section 01-02 : Mme Sylvie FEUILLETTE, Contréleur du Travail

M. Laurent BASTIEN, inspecteur du travail, est chargé du contréle des entreprises d’au
moins 50 salariés; il est en outre compétent pour prendre les décisions relevant de la
compétence exclusive de I'inspecteur du travail, en vertu des dispositions législatives ou
réglementaires.
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Section 01-03 : Poste vacant

M. Laurent BASTIEN, Inspecteur du travail, est chargé de I’intérim de cette section.

Section 01-04 : Mme Patricia LANDRIN, Inspectrice du Travail.

Section 01-05 : Mme Nicaise POUNGA, Inspectrice du Travail.

Section 01-06 : M. Laurent BASTIEN, Inspecteur du travail.

Section 01-07 : Mme Virginie VOISELLE, Inspectrice du Travail.

Section 01-08 : Poste vacant.

Madame Sylvie FEUILLETTE, Controleur du travail, est chargée par intérim du contrdle des
entreprises de moins de 50 salariés.

Mme Patricia LANDRIN, inspectrice du travail, est chargée par intérim du contrdle des
entreprises d’au moins 50 salariés ; elle est en outre compétente pour prendre les décisions
relevant de la compétence exclusive de inspecteur du travail, en vertu des dispositions
législatives ou réglementaires.

Section 01-09 : Mme Catia GOMES DA SILVA, Inspectrice du Travail.

Section 01-10 : Poste vacant.

Madame Marielle GUEZOU, Responsable de I'Unité de contréle 1, est chargée de I’intérim
de cette section.

Mme Virginie VOISELLE est compétente pour le transport ferroviaire (code NAF 4910 Z et
4920 Z), y compris les entreprises implantées dans I’emprise des installations ou appelées a y
intervenir, ainsi que pour tous les chantiers ferroviaires et les voies ferrées d’intérét local,
dans le département de I’ Oise.

Unit¢ de contréle 2 de Creil (sise 81, rue Léon Gambetta, 60 100 Creil TéL. 03 44 06 26 41)

Section 02-01 : Mme Marion WATERNAUX, Inspectrice du travail

Seection 02-02 : Mme Bessy COUPE, Inspectrice du travail.

Section 02-03 : Mme Viviane FAMERY, Inspectrice du travail,

Section 02-04 : Madame Nathalie LAVA, Inspectrice du travail

Section 02-05 : Madame Céline BELLAMY, Inspectrice du travail

Section 02-06 : Poste vacant.
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Section 02-07 1 Poste vacant

Madame Marielle GUEZOU, Responsable de I’Unité de contréle 1, est chargée de 'intérim
de cette section pour les entreprises et établissements relevant du champ « transports » tels
que définis dans P’article 8 de 1'arrété régional du 25 octobre 2018 portant organisation
régionale du systéme d’inspection du travail.

Monsieur Laurent AGOR, Responsable de ’Unité de contrdle 3, est chargé de 'intérim de
cette section pour les autres entreprises et établissements.

Section 02-08 : Poste vacant

Unité de controle 3 de Compiégne (sise 2/8, rue Clément Bayard, 60 200 Compiegne)

Section 03-01 : Mme Stéphanie LASSALLE, Inspectrice du travail

Section 03-02 : Section non pourvue par un titulaire a la date de publication

Section 03-03 : M, Xavier GERARD, Inspecteur du travail

Section 03-04 : Mme Martine PAGNET, Inspectrice du Travail

Section 03-05 : Mme Corinne KOLOR, Contréleur du travail

M. Laurent AGOR, Responsable de I’UC 3, est compétent pour prendre les décisions relevant
de la compétence exclusive de ’inspecteur du travail, en vertu des dispositions législatives ou
réglementaires.

Section 03-06 : Section non pourvue par un titulaire & la date de publication

Section 03-07 : Mme Cécile DELAURE, Inspectrice du travail

Article 3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un responsable d’unité de contréle,
I’intérim est assuré par [’autre responsable de 1’unité de contréle affecté sur le département.
En cas d'absence simultané des deux Responsables d’Unité de Contrdle, I’intérim, pour ce qui
concerne les missions de RUC, est assuré par 1’adjoint au Directeur de 1’Unité
Départementale chargé du pole Travail,

En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs agents de contrdle désignés a Particle
2 ci-dessus, I’intérim est organis¢ selon les modalités ci-apres :

Pour I’Unité de Controle N° 1 :
Intérim des Inspecteurs du Travail

- L’intérim de P’Inspecteur du Travail de la section 01-01 est assuré par I’Inspecteur du
Travail de la section 01-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
’Inspecteur du Travail de la section 01-05 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par ’inspecteur du Travail de la section 01-06 ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par ’Inspecteur du Travail de la section 01-07, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par |’Inspecteur du Travail de la section 01-09 ;
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- L’intérim de la section 01-03 est assuré par 'inspecteur de la section 01-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’Inspecteur du Travail de la section 01-07 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’ Inspecteur du Travail de la section 01-
09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par |’Inspecteur du Travail de la
section 01-01 ou en cas d’absence ou d’empéchement par I'Inspecteur du Travail de la section
01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement par I’ Inspecteur du Travail de la section 01-05

- L’intérim de I’Inspecteur du Travail de la section 01-04 est assuré par 1’Inspecteur du
Travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
PInspecteur du Travail de la section 01-06 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du Travail de la section 01-07 ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-09, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’Inspecteur du Travail de la section 01-01.

- L’intérim de I’Inspecteur du Travail de la section 01-05 est assuré par I’ Inspecteur du
Travail de la section 01-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
Plnspecteur du Travail de la section 01- 07, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
PInspecteur du Travail de la section 01-09 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par Plnspecteur du Travail de la section 01-01, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’Inspecteur du Travail de la section 01-04.

- L’intérim de I’Inspecteur du Travail de la section 01-06 est assuré par I’Inspecteur du
Travail de la section 01-07 ou, en cas d’empéchement de ce dernier par I’Inspecteur du
Travail de la section 01- 09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’Inspecteur du Travail de la section 01-01 ou en cas d’absence ou d’empéchement par
PInspecteur du Travail de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement par
I’Inspecteur du Travail de la section 01-05.

- L’intérim de I'Inspecteur du Travail de la section 01-07 est assuré par I’Inspecteur du
Travail de la section 01-09 ou, en cas d’empéchement de ce dernier par I’Inspecteur du
Travail de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’Inspecteur du Travail de la section 01-04 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’Inspecteur du Travail de la section 01-05, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-06

- L’intérim de la section 01-08 est assuré:

0 pour le contréle des entreprises de moins de 50 salariés, par le controleur du Travail de
la section 01-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’Inspecteur du
Travail de la section 01-04, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
IInspecteur du Travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’Inspecteur du Travail de la section 01- 06, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’Inspecteur du Travail de la section 01-07 ou en cas
d’absence ou d’empéchement par 1'Inspecteur du Travail de la section 01-09, ou en cas
d’absence ou d’empéchement par I’ Inspecteur du Travail de la section 01-01 ;

) pour le controle des entreprises de plus de 50 salariés et pour les décisions relevant de
la compétence exclusive de ’inspecteur du Travail, par ’inspecteur de la section 01-04 ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’Inspecteur du Travail de la section 01-05
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’Inspecteur du Travail de la section
01- 06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’ Inspecteur du Travail de la
section 01-07 ou en cas d’absence ou d’empéchement par I’Inspecteur du Travail de la section
01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement par 1’Inspecteur du Travail de la section 01-01
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- L’intérim de ’Inspecteur du Travail de la section 01-09 est assuré par I’ Inspecteur du
Travail de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I"Inspecteur du Travail de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’Inspecteur du Travail de la section 01-05 ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par ’Inspecteur du Travail de la section 01-06, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’Inspecteur du Travail de la section 01-07.

- L’intérim de I'Inspecteur du Travail de la section 01-10 est assuré par la Responsable de
I’UC1T ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere par 1’Inspecteur du Travail
de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’Inspecteur du
Travail de la section 01-06 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
Iinspecteur du Travail de la section 01-07 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’Inspecteur du Travail de la section 01-09 ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’Inspecteur du Travail de la section 01-01.

Intérim du Contriéleur du Travail

- L’intérim du Contrdleur du Travail de la section 01-02 est assuré par 1’'Inspecteur du
Travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’Inspecteur du Travail de la section 01-06 en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par ’Inspecteur du Travail de la section 01-07 ou en cas d’absence ou empéchement de ce
dernier par I’Inspecteur du Travail de la section 01-09, ou en cas d’absence ou empéchement
de ce dernier par I’Inspecteur du Travail de la section 01-01, ou en cas d’absence ou
empéchement de ce dernier par I’Inspecteur du Travail de la section 01-04.

Pour PUnité de Contréle N°2
Pour les inspecteurs du travail :

- L’intérim de I’Inspecteur du Travail de la section 02-01 est assuré par I’Inspecteur du
Travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du Travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du Travail de la section 02-05.

- L’intérim de I"Inspecteur du Travail de la section 02-02 est assuré par I’inspecteur du
Travail de la section 02-03 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’'Inspecteur du Travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par 1’Inspecteur du Travail de la section 02-01.

- L’intérim de I’Inspecteur du Travail de la section 02-03 est assuré par I’inspecteur du
Travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I"Inspecteur du Travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’Inspecteur du Travail de la section 02-02.

- L’intérim de I’Inspecteur du Travail de la section 02-04 est assuré par I’Inspecteur du
Travail de la section 02-05 ou en cas d’absence ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par ['Inspecteur du Travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’Inspecteur du Travail de la section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’ [nspecteur du Travail de la section 02-03.
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- Lintérim de U'Inspecteur du Travail de la section 02-05 est assuré par I’Inspecteur du
Travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’Inspecteur du Travail de la section 02-02 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 02-03.

- L’intérim de la section 02-06 est assuré par ’inspecteur du travail de la section 02.01, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de celui-ci de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’Inspecteur du Travail de la section 02-05 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du Travail de la section 02-02.

- L’interim de la section 02-07 est assuré par la RUC de I'UCI pour les entreprises et
établissements relevant du champ « transport » et par le RUC de I’UC3 pour les autres
entreprises ou établissements. En cas d’absence ou d’empéchement du RUC de I'UCI,
intérim est assuré par le RUC de I’UC3. En cas d’absence ou d’empéchement du RUC de
PUC 3, P’intérim est assuré par le RUC de I’UCI. En cas d’absence ou d’empéchement des
RUC des UC 1 et 3 I’intérim est assuré par I’ Inspecteur du Travail de la section 02-03 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’Inspecteur du Travail de la section 02-05
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’Inspecteur du Travail de la section
02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la
section 02-02.

- L’intérim de la section 02-08 est assuré par I’Inspecteur du Travail de la section 02-02 ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 02-
05 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’Inspecteur du Travail de la
section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’Inspecteur du
Travail de la section 02-01.

Pour PUnité de Controle N°3
Pour les Inspecteurs du Travail :

- L’intérim de I’Inspecteur du Travail de la section 03-01 est assuré par I'Inspecteur du
Travail de la section 03-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’Inspecteur du Travail de la section 03-04 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du Travail de la section 03-07.

- L’intérim de la section 03-02 est assuré par I’ Inspecteur du Travail de la section 03-01
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’Inspecteur du Travail de la section
03-03 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du Travail de la
section 03-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
Travail de la section 03-07

- L’intérim de I'Inspecteur du Travail de la section 03-03 est assuré par I’Inspecteur du
Travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du Travail de la section 03-07 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’Inspecteur du Travail de la section 03-01.

- L’intérim de I’Inspecteur du Travail de la section 03-04 est assuré par I’Inspecteur du
Travail de la section 03-07 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
IInspecteur du Travail de la section 03-01 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’Inspecteur du Travail de la section 03-03.
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- L’intérim de la section 03-06 est assuré par I’ Inspecteur du Travail de la section 03-04
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’Inspecteur du Travail de la section
03-07 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du Travail de la
section 03-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
Travail de la section 03-03

- L’intérim de I’Inspecteur du Travail de la section 03-07 est assuré par I’Inspecteur du
Travail de la section 03-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
’Inspecteur du Travail de la section 03-04 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du Travail de la section 03-01.

Pour le Contréleur du Travail :

- L’intérim du Contrdleur du Travail de la section 03-05 est assuré par le Responsable
de I’Unité de Contréle de I'UC 3 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’Inspecteur du Travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’Inspecteur du Travail de la section 03-01 ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par l’inspecteur du Travail de la section 03-03 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du Travail de la section 03-04.

Article 4 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les
agents mentionnés & larticle 1 participent lorsque l'action le rend nécessaire aux actions
d'inspection de la législation du travail sur le territoire de 'unité départementale a laquelle est
rattachée 1'unité de contrdle o ils sont affectés.

Le présent arrété abrogera Iarrété du 17 octobre 2018 ayant le méme objet, & compter du 17
décembre 2018.

Article 6 : Le Directeur de 'unité départementale de 1’Oise de la direction régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de emploi de la région
Hauts-de-France est chargé de ’exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de 1’Oise ainsi qu’au recueil des actes administratifs
de la préfecture de région.
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REPUBLIQUE FRANGAISE

ARRETE portant composition du Conseil Académique des Associations
Educatives Complémentaires de PEnseignement Public (CAAECEP)
et nomination de ses membres

LE RECTEUR DE L’ACADEMIE DE LILLE
Vu le Code de I'éducation et notamment les articles D551 et suivants,

Vu l'arrété du 23 février 1993 relatif aux relations avec les associations qui prolongent
F'action de 'enseignement public,

Vu la circulaire n°93-136 du 25 février 1993 relative aux relations avec les
associations qui prolongent I'action de I'enseignement public,

Vu l'arrété rectoral de nomination des membres du Conseil Académique des Associations
Educatives Complémentaires de I'Enseignement Public du 16 mars 2015,

ARRETE

Article 1: La composition du Conseil Académique des Associations Educatives
Complementaires de I'Enseignement Public est modifiée comme suit -

Au titre de I'administration ;

A la place de « Monsieur Nicolas Feld-Grooten, Inspecteur d’Académie, Directeur
Académique Adjoint des Services de I'Education Nationale du Nord», il convient de
lire « Madame Natalie Malabre, Inspectrice d’Académie, Directrice Académique
Adjointe des Services de I'Education Nationale du Nord ».

Au titre des associations agréées ;

A la place de « Madame Evelyne Pawelczyk, représentante de Le Sagittaire, il
convient de lire « Madame Elodie Pique représentante de Le Sagittaire».
Article 2 : Les autres mentions demeurent inchangées.

Article 3 : Le Secrétaire Général de I'Académie est charge de I'exécution du présent
arrété.

Lile, 28 NOV, 2018

La rectrice de région académique
Rectrice d'Académie
Chanceliére des universités

/-( -

Valérie CABUIL

Cet arrété fait 'objet d'une publication au recueil des actes administratifs de Ia Préfecture de
Région Hauts-de-France




